CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024 a 2026

O SINDESSTO - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DESAUDE DO ESTADO
DO TOCANTINS, CNPJ 05.357.055/0001-77, com endereco a 404 Sul, Avenida LO 11, Lote 01, Sala 01, na cidade
de Palmas-TO, neste ato representado por seu Presidente. Sr. THIAGO ANTONIO DE SOUSA FIGUEIREDO.

E o SEET - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DO TOCANTINS,
inscrito no CNPJ sob o n2 26.751.974/0001-09, 103 Norte Rua de Pedestre NO 9, 13 - Plano Diretor
Norte, Palmas — TO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO BATISTA ALVES DA NEVES.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA estipulando as condigdes de trabalho previstas nas
cldusulasseguintes:

VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia da presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2026, com data-base no dia 01 de janeiro.

2. ABRANGENCIA

2.1. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd todos os auxiliares e técnicos de
enfermagem que exercem suas atividades nas Empresas, aqui representados pelo SEET, sindicalizados
ou nao, incluindo ainda as Cooperativas.

2.2. O disposto na Clausula Quarta da presente CCT ndo se aplica as entidades privadas que atendam,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Satde(SUS).

2.3. Os estabelecimentos de satide sem fins lucrativos ou privados que atendam 60% ou mais de
SUS, terdo obrigacdo do pagamento do piso de acordo com o recebimento do subsidio do piso da
enfermagem pelo Sistema Unico de Satide, conforme decisdo do STF no julgamento da ADI 7222/DF.

. REAJUSTE SALARIAL

3.1. A empresa concederd na competéncia de janeiro de 2024, um reajuste salarial equivalente ao
INPC acumulado no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, incidente sobre o
saldrio vigente no més de janeiro de 2024, estando autorizada a deduzir todos os reajustes ou

antecipagdes salariais concedidos e pagos a partir do més de janeiro de 2024, quitando-se eventuais

{

pleitos de reposic¢do salarial.




4. PISO SALARIAL - LEI 14.434 DE 2022
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Técnico Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de
2024

Piso negociado 2.811,11 3.055,55 3.325,00

Auxiliar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024

Piso negociado 1.878,41 2.165,57 2.375,00

4.3.2 Como exemplo de piso salarial legal ou piso legal negociado, para um Empregado que tenha uma
jornada de 180 horas, o valor minimo a ser pago a esse Empregado serd equivalente ao valor do piso
legal negociado dividido pela jornada 180, o que alcangara os valores da tabela abaixo.

. Técnico Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 2.300,00 2.500,00 2.720,45
Auxiliar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 1.536,88 1.771,83 1.943,18

4.3.3 Como exemplo de piso salarial legal ou piso legal negociado, para um Empregado que tenha uma
jornada de 156 horas, o valor minimo a ser pago a esse Empregado serd equivalente ao valor do piso
legal negociado dividido pela jornada 156 horas, o que alcancara os valores da tabela abaixo.

Técnico Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
. Piso negociado 1.993,33 2.166,66 2.357,72

Auxiliar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024

Piso negociado 1.331,96 1.535,58 1.684,08

4.3.4. Fica acordado que o piso salarial legal negociado serd garantido ao Empregado(a) que receber
uma remunera¢do inferior ao valor definido na tabela indicada no item 4.3.1, 43.2 e 433,
observando-se a proporcionalidade do piso legal pela jornada efetivamente trabalhada, aqui
compreendendo a remunera¢gdo como sendo o saldrio pago e os acréscimos de quaisquer outras
verbas de natureza remuneratoria. (
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empregado materiais, tais como termoémetros, aparelhos de pressido, Aparelho ressuscitador manual,
raddio comunicador e outros, postos sob a sua responsabilidade, em caso de perda, extravio, quebra
ou danificagdo por mau uso, imputdveis ao empregado e desde que resultante de dolo ou culpa por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, fica autorizado o desconto na remuneragdo ou nas verbas
rescisorias, o valor do respectivo material.

5.4. O empregador fica autorizado a descontar, no Termo da rescisdo contratual, a totalidade das
despesas pendentes de responsabilidade do empregado, ficando, entretanto, garantido, livre de
descontos adicionais, um valor minimo correspondente ao salario base do empegado.

6. ADICIONAL NOTURNO

6.1. O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas
do dia seguinte, assim entendido como trabalho noturno, sera remunerado com o adicional de 20%

. (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna efetivamente trabalhada no periodo compreendido entre
as 22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

6.2. Os empregados que trabalharem em jornada que compreenda labor em horario diurno e noturno
receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas, ndo se
estendendo o adicional noturno e a hora ficta ao labor prestado apés as 05h00 horas.

6.3. A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional
noturno.

6.4. O intervalo de descanso e refeicdo para os empregados que trabalhem, exclusivamente, na
jornada 12 x 36, em horario noturno, sera de 02:00 (duas) horas e em contrapartida, os empregados
terdo o adicional noturno calculado no periodo de 22h00 as 05h00, com o adicional calculado sobre o
saldrio base.

. 7. ADICIONAL DE HORA EXTRA

7.1. A duragdo normal do trabalho poderd ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

7.2. O valor da hora normal é encontrado mediante a utilizacdo do saldrio hora do més dividido pelo
total da jornada mensal de trabalho, ndo sendo utilizado neste calculo qualquer integragdo na base de
cdlculo de qualquer outra parcela de natureza salarial que ndo seja o saldrio base.

7.3. O empregador poderd ser dispensado deste acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminui¢do em outro dia ou compensadas em banco de horas,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, e a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, de acordo com artigo 59 da CLT.
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o
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anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.

10.5. Autorizado a permuta de plantdo, o empregado devera trabalhar no dia permutado, cumprindo
rigorosamente o hordrio ali estabelecido, sob pena de sang¢do disciplinar, além dos
respectivosdescontos pertinentes, tais como atrasos ou falta.

11. ATESTADO MEDICO

11.1. Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de doenca
incumbe a empresa pagar ao empregado o seu saldrio. Caberd a empresa que dispuser de servigo
médico préprio ou em convénio, podendo esse ser o médico do trabalho, 0 exame médico e o abono
das faltas correspondentes a esse periodo.

11.2. quando a empresa dispuser de servico médico préprio ou convénio, o empregado que necessitar

. ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca devera comparecer ao servico médico da
empresa (Médico do trabalho) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do afastamento,
prorrogando-se este prazo nas situagdes que dependam de hordrio de funcionamento deste servigo
médico, ressalvando-se os casos em que o empregado estiver impossibilitado de comparecer a
empresa (hospitalizagdo e nas condi¢des onde esteja impossibilitado de deambular), casos em que
devera informar a empresa e a seu superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.3. Quando ndo dispuser de servico médico proprio ou convénio, o empregado que necessitar
ficarafastado de suas atividades por motivo de doenca devera comunicar imediatamente a empresa,
apresentando no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do afastamento, comprovagdo
através de atestado médico.

11.4. Os atestados de cirurgias eletivas sé serdao aceitos como abono dos dias ndo trabalhados, se
validados pelo médico de trabalho.

‘ 12. REEMBOLSO CRECHE

12.1. A empresa nao dispondo de creche prépria ou conveniada, concedera mensalmente auxilio-
creche as mdes, vilvos e aos pais solteiros ou separados que tenham a guarda dos filhos, mediante
reembolso, limitado a RS 300,00 (trezentos reais) até o 102 (décimo) més apds o nascimento do
filho(a), devendo tal interesse ser manifestado por escrito.

12.2. O beneficio social referido no caput desta cldusula, ndo expressa qualquer complemento salarial
para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento em até 30 dias apds a
apresentacdo de Nota fiscal de servicos da creche escolhida pelo empregado, ndo sendo admito
recibo.

13. ALIMENTAGAO <(
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16. AUSENCIAS LEGAIS | M

16.1. Por forga do presente instrumento, fica d¢ls4le ja estabeledido que as auséncias legais a que
aludem os incisos |, Iltz Il do Art. 473 da CIT, |por| forca da présente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO,ficam ampliadas para: [T

ou pessoa que comprovadamente viva sob suald nu:léncia;
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empregado do sexo masculino;
d) 01 — Um dia atil por semestre, para levar filho de até 6 (seis) anos ao médico, comprovado ematé
48 horas posteriores.

16.2. A empresa se obriga remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia dos
empregados motivada pela necessidade de obteng¢do de documentos legais, mediante comprovacao.

16.3. Acidentes de trabalho — As faltas ou auséncias decorrentes de acidente de trabalho ndo sdo
consideradas para os efeitos de duragdo de férias e célculo da gratificagdo natalina, conforme disposto
na Sumula n°46, do TST.

17. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

17.1 Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da
‘ Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condiges estabelecidas em seu §
29, para admissdes que representem acréscimo no numero de empregados.

17.2. Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado a sua condi¢ao de contratado por prazo determinado, com indicagdo da lei n2. 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais empregados.

17.3. Em relacdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado serd de no maximo dois
anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogacdes, sem acarretar o efeito
previsto no art. 451 da CLT.

17.4.0 contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo indeterminado.

17.5. A indenizacdo para as hipoteses de rescisdo antecipada do contrato de que trata este artigo, por
iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da
remuneragdo do empregado, ndo se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

‘ 17.6.N3do se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no artigo 451 da CLT.

17.7 Sdo garantidas as estabilidades provisérias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente;
do empregado eleito para cargo de diregdo de comissdes internas de prevengdo de acidentes; do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n2. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia
do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas
partes.

17.8 O limite de empregados contratados nos termos desta cldusula observard os seguintes
percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - Cinquenta por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta
empregados;

Il -Trinta e cinco por cento do nimero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e cento

enoventa e nove empregados; e, {
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marcagoes realizadas pelo empregado.

18.4. Estdo dispensados do controle de frequéncia os empregados que exercem cargo de chefia, tais
como gerentes e coordenadores.

19. SEGURO DE VIDA

19.1.0 Empregador devera manter para seus empregados, Seguro de vida em grupo, com garantia
basica, ndo contributdrio, ou seja, os segurados ndo pagardo o prémio do seguro.

19.2 Este seguro devera ter cobertura para as seguintes garantias minimas:
a) Morte;
b) Morte acidental;
. c) Invalidez permanente acidente;
d) Invalidez funcional permanente doenca;

e) Assisténcia Funeral;

19.3 Somente os empregados ativos e que figurarem na GRF-FGTS serdo beneficiados com o previsto
nesta clausula. Cabera aos herdeiros do empregado, atender todos os requisitos previstos na
respectiva apdlicede seguro, referente aos documentos que devem ser apresentados por ocasido do
sinistro.

19.4 Para requerer a cobertura do seguro contratado pela empresa, o beneficidrio deste seguro
deverd providenciar a entrega de todos os documentos exigidos pela Seguradora, no prazo de até 30
dias contados a partir do sinistro.

19.5 A auséncia da entrega de algum dos documentos exigidos pela Seguradora, por parte do
. beneficidrio, no prazo previsto no paragrafo anterior, acarretard a perda do beneficio previsto nesta
cldusula.

20. TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL SEET

20.1. Conforme aprovado em Assembleia realizada pelo Sindicato Profissional, em compensacgdo as
condigbes operacionais ajustadas nesta convengdo e como retribuicdo a assisténcia especializada e
representativa, demais providéncias e recursos despendidos pelo sindicato profissional, tanto na
preparacdo prévia, quanto no decorrer das negociacdes trabalhistas anuais, a partir da assinatura da
presente Convengdo Coletiva de trabalho, as empresas da REDE descontardo mensalmente dos
empregados ndo sindicalizados e representados pelo SEET o percentual de 1% (um porcento) sobre a
remuneracao.

20.2. Esta taxa devera ser repassada ao SEET até o dia 10 {dez) do més subsequente apds o pagamento dos

d
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alimentagao no periodo diurno sera de 01:00 (uma) hora e no periodo noturno de 02:00 (duas) horas,
poderdo gozar de intervalos de descanso de forma fracionada, desde que um deles seja no minimo de
30 (trinta) minutos de duragdo, devidamente registrado pelo sistema de pontos das empresas.

22.5. As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada didria de trabalho de 12 horas, deverdo
ser remuneradas como horas extras se ultrapassado o limite da jornada mensal contratada mensais,
sendo devido o pagamento apenas das horas excedentes ao limite da jornada mensal contratada.

22.6. Ndo sera considerado Bopra ou hora extra a inser¢do da troca de plantdo dentro das 36 horas de
descanso do empregado. . '

23. LICENCA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

23.1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovagao no prazo de 48 horas.

23.2.A mde que possui filho excepcional segue o determinado na lei de regéncia.
24. DOS PROCESSOS JUDICIAIS

24.1. Por forca da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, as partes outorgam a perda
superveniente ao direito de acdo por demanda porventura propostas acerca dos temas pactuados
pela presente negociagdo coletiva ajuizadas pelo SEET em face dos hospitais e estabelecimentos de
saude privados do Tocantins afiliadas ou ndo ao SINDESSTO, garantindo-se a extingdo das demandas,
concedendo-se ampla, rasa e irrevogavel quitacdo as obrigagOes discutidas nos processos em
referéncia, bem como quaisquer outros valores decorrentes das decisdes ja proferidas nos autos.
Salienta-se que ambas as partes renunciam o direito de agdo acerca dessas demandas.

25. RESOLUCAO DE PROBLEMAS

25.1. As partes signatdrias desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, visando aperfeicoar, simplificar e
agilizar respostas e solugdes a eventuais duvidas, problemas ou conflitos, inclusive de situagdes de
mora salarial, resolvem estabelecer:

25.2. O Sindicato profissional notificara, por escrito e sob protocolo, a empresa, o fato de existir divida
ou conflito, denominado “comunicagdo de conflito”, sob pena de pagamento de multa no valor de RS
500,00 por empregado envolvido e em favor da empresa.

25.3. Apds recebimento da comunicagdo de conflito, a empresa notificada tera o prazo de 30 (trinta)
dias para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao Sindicato dos trabalhadores.

25.4. N3o ocorrendo a resposta no prazo definido no paragrafo segundo, sera facultada ao Sindicato
dos trabalhadores, a busca da solugdo do conflito junto a Justica competente. T/
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