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O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, na conformidade do disposto no inciso i1,
§ 1° do Art. 2° da Constituicio do Estado e a COMISSAO DE GESTAQ,
ENQUADRAMENTO E EVOLUGAO FUNCIONAL DO QUADRO DA SAUDE, na
conformidade do disposto no artigo 16, da Lei n® 2.670, de 19 de dezembro de 2012,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracéo dos Profissicnais de
Saude, em seu Capitulo I, TORNAM PUBLICOS os procedimentos para a Validagao
de ceriificados de Curso de Qualificagdo, para fins de Evolugdo Funcional,
observadas as disposigdes legais referentes ao assunto, bem como as normas
contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Validacdo de Certificados de Cursos de Qualificacdo sera regida peia Lei n°®
2.670/2012 e por este Edital, sendo de responsabilidade da Diretoria da Escola
Tocantinense do SUS — Dr. Gismar Gomes /Geréncia de Educacdo Permanents,
Ciéncia e Inovacdo — GEPCI, subsidiada pela Superintendéncia de Gestio
Profissional e Educacdo na Salde/Geréncia de Regulagdo do Trabalho, sendo
homologados pela Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Evolugdo Funcional do
Quadro da Saude- CGEFS.

1.1.1. Para fins de apresentacdo de Certificado de Curso de Qualificacdo, o servidor
deverd observar as normas que regem a evolugdo funcional no que fange 2a
progressao vertical.

2. DOS CRITERIOS PARA EVOLUGAO FUNCIONAL

2.1. A evolucdo funcional, no que tange & PROGRESSAO VERTICAL, vincula-se &
avaliagao periddica de desempenho € & qualificagao funcional.

2.2. Nos termos do artigo 5°, da Lei n® 2.870/2012 é VEDADA a evolugdo funcional
quando o profissional da salde:

a) apresentar tempo de efetivo servigo inferior 2 70% (setenta por cento) no periodo
de doze meses, contado a partir do inicio do exercicio;
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b) tiver mais de 05 (cinco) faltas injustificadas, computadas de janeirc a dezembro;

c) tiver sofrido pena administrativa de suspensdo ou sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de funcdo gratificada, por meioc de processo
administrativo disciplinar;

d) estiver em estagio probatério;

e) estiver cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal.

2.21. Consoante ao artigo 6°, da Lei n° 2.670/2012, ¢ DESCONTADO. nos
intersticios necessarios para a evolugéo funcional, o tempo:

a) das licengas por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro, para servico
militar, para atividade politica e para tratar de interesses particulares;

b) do afastamento para servir a outro 6rgéo ou entidade.

222 O afastamento mediante convénio & permitido quando o instrumento for
assinado pelo chefe do Poder Executivo, com prazo e programa determinados, e
impde ao profissional da satde o exercicio de atividades préprias de seu cargo de
origem;

2.2.3 Nao prejudica a contagem do tempo dos intersticios necesséarios para a
evolugao funcional a nomeag&o para cargo em comissao ou designacao para funcéo
de confianga na Secretaria de Estado da Sadide do Tocantins;

2.3. Estara habilitado 8 EVOLUGCAO FUNCIONAL VERTICAL o servidor que tiver:

a) cumprido intersticio minimo de trinta e seis meses de exercicio na referéncia e no
padréo em que se encontra;

b) concluido curso de qualificagdo, vinculado & suza area de atuac&o ou as atividades
do ¢rgéo de lotagdo, nos 06 (seis) anos antecedentes a data de habilitagdo para
Evolugéo Funcional Vertical, atendidas as seguinies regras:

1) 80 horas em cursos de qualificago para cargo de nivel superior da satde:

2) 60 horas em curso de qualificagdo para cargos de nivel médic e médio especial da
saude;

3) 40 horas em curso de qualificagdo para cargos de nivel fundamental especial da
saude;

4) 20 horas em curso de qualificacdo para cargos de nivel fundamentai da saude;

c) Os cargos dos grupos mencionados na alinea “b” sd0 os que constam do anexo | &
Lei n° 2.670, de 19 de dezembro de 2C12;
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d) Os cursos de pos-graduacgao /afo sensu e stricto sensu concluidos apds o ingresso
no cargo de concurso, desde que vinculados a area de atuac@o, ndo se submetem
aos limites descritos no item 2.3 alinea “b”.

e) E facultado ao servidor publico o compiemento de até 40% (quarenta) das horas
definidas no item 2.3 alinea “b” com atividade de instrutoria e/ou preceptoria,
conforme legislacdo estadual vigente, nos estabelecimentos de salde sob gestZo
estadual e projetos conveniados em sua area de atuacéo, prestada por meio de agdes
de capacitagdo desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis anos antecedenies 2
data da evolugao funcional vertical.

f) Quando o curso de qualificagdo apresentado for vinculado as atividades do 6rgdo
de lotagdo, sera obrigatério apresentacédo de declaracdo, conforme modelo anexo
neste edital.

g) O servidor que exerce a atividade de preceptoria, nos estabelecimentos de satde
sob gestdo estadual e projetos conveniados em sua area de atuagdo, podera
apresentar curso de qualificacdo em area afim; sera obrigaiério apresentacdo de
declaragdo, conforme modelo anexo neste edital.

2.4. Aos servidores convocados com habilitagdc / més referéncia anterior 2 vigéncia
da Lei n® 2.670/2012, aplicam-se os critérios estabelecidos:

a) E considerado habilitado para a evolugao funcional vertical o profissional da satde
que tiver cumprido o intersticio de vinte € quatro meses de efetivo exercicio no padréo
e na referéncia em que se encontra, desde que investido no correspondente cargo em
data anterior a da vigéncia da Lei 2.670/2012.

b) O processo de evolugéo funcional vertical, aliernadamente com o horizontal, e vice-
versa, ocorre em intervalo de vinte e quatro meses, contado da data de habilitagdo da
evolucao funcional anterior, desde que o profissional da salide tenha sido investido no
correspondente cargo em data anterior a vigéncia da Lei 2.870/2012.

3. DA APRESENTACAO DOS CERTIFICADGCS

3.1. Para a Progressao Vertical, o servidor interessado em apresentar certificados de
cursos para validagdo devera acessar o site da SECAD — www.secad.to.gov.br, no
portal do servidor, acessar o sistema QUALIFICA e preencher o formulério digital
anexando o(s) certificado(s) conforme solicitado.

a) E obrigatéria a apresentacdc do(s) certificado(s) originai(is) do(s) curso(s) de
qualificagdo no setor de recursos humanos da unidade de lotagdo para fins de atesto
de originalidade;

b) E de inteira responsabilidade do servidor a autenticidade do (s) certificado (s)
apresentado(s), e caso fique comprovado fraude, a qualquer tempc, o beneficio
concedido sera tornado sem efeito, bem como o ressarcimento ao erario dos valores
pagos indevidamente, observando também as penaiidades previstas na legislacao
vigente. -



3.2. Apbs o atesto de originalidade a ComissZo de Anélise de Certificados fard a
devida analise dos certificados apresentados no sistema QUALIFICA, com os seus
respectivos deferimento ou indeferimento.

3.3. Em hipétese alguma a Comisséo de Analise de Certificados recebera dirstamente
do servidor documentos e/ou certificados.

4. DA CONVOCAGAO

4.1. As convocagdes para apresentacdo dos certificados ocorrerdo eletronicamenie,
por meio do sistema QUALIFICA, no Portal do Servidor e via e-mail cadastrado no
portal, conforme parametrizacdo realizada pela Secretaria de Estade da
Administracdo do Tocantins.

4.2. Servidores habilitados e convocados deverdo cadastrar seus certificados deniro
do prazo estabelecido.

4.3. Ap6s o cadastro do certificado o servidor tera até 45 (quarenta e cinco) dias par
apresentacdo do(s) certificado(s) original(is) da certificagdo para atesto de
originalidade, no setor de recursos humanos da sua unidade de lotacao.

5. DA VALIDAGAO DOS CERTIFICADOS

5.1. Os certificados deverdo necessariamente possibilitar a identificacdo e
confirmagéo da entidade que emitiu o certificado, constante nos mesmos, nome do
curso, data de conclusdo, carga horaria e o contetido programatico, porém em se
tratando de jornada e congresso, necessariamente a apresentacdo da carga horéaria
nominada ao curso que participou, devidamente validada pela instituicdo.

5.2. Nao serdo aceito(s) o(s) certificado(s) utilizados como pré-requisitos para
ingresso no cargo.

5.3. N&o serdo aceitos os certificados j& apresentados e validados em processos
anteriores, do qual o servidor ja foi beneficiado, mesmo que tenha ulirapassado a
carga horaria para evolugao funcional vertical conforme o item 2.3 alinea “b”.

5.4. Nao seré&o aceitos certificados de graduacdo em cursos de ensino superior.

5.5. Serao aceitos certificados de qualificacdo com nome e contetido programatico
iguais a certificados j& apresentados e aceitos para progressdes anteriores, desde
que contenham datas diversas, incluindo-se os certificados de cursos com datas de
atualizacdes obrigatorias.

6. DO RESULTADO DA AVALIAGAO DO CERTIFICADO

6.1. O resultado da avaliagdo serd divulgado no site da SECAD -
www.secad.to.gov.br, no campo do Portal do Servidor/ Sistema QUALIFICA.

7. DOS RECURSOS
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7.1. Apbs analise dos certificados o servidor que tiver o certificado INDEFERIDO
podera interpor recurso, por meio do sistema QUALIFICA no prazo méaximo de
30 (trinta) dias, a partir da notificac&o pelo sistema.

7.2. O recurso sera analisado pela Comissao de Anélise de Certificado.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O servidor podera protocolar, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacao deste Edital, requerimento relativo aos procedimentos dispostos no mesmo,
dirigido a Superintendéncia de Gestao Profissional e Educacéo na Saude/Geréncia de
Regulagdo do Trabalho, sendo que apds este prazo resultara em aceitacéo e
concordancia com os termos deste Edital.

8.2. E de inteira responsabilidade do servidor, acompanhar os atos administrativos
referentes a este Edital que sejam divulgados na internet, nos enderegos eletrénicos -
www.saude.to.gov.br e www.secad.to.gov.br.

8.3. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela ComissZo de Gestéo,
Enquadramento e Evolugao Funcional do Quadro da Salde, observados os principios

legais.

Palmas, 09 de marco de 2018.
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